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Notre mission: récompenser
la persévérance scolaire.

Educaide est un fonds d’'aide & I'éducation destiné & soutenir
financiérement des jeunes issus de milieux moins favorisés afin de les
encourager a poursuivre leurs études, pour qu'ils puissent un jour
réaliser leur réve professionnel et s'épanouir pleinement.

Principalement, Educaide verse a des éléves méritants de la 3¢
secondaire, sélectionnés par I'équipe-école, une bourse de
persévérance de 500$ renouvelable annuellement jusqu'a I'obtention
d'un premier dipléme (DES ou DEP).

Les bourses sont gérées par I'équipe-école en fonction des critéres
fixés par Educaide, ce qui permet un contréle efficace des dépenses
effectuées par les jeunes.

Tourné vers les jeunes avec 5 objectifs

0 Reconnaitre le mérite et la volonté des jeunes malgré la précarité
de leur situation.

Stimuler la motivation et I'estime personnelle des jeunes.
Reconnaditre et encourager la persévérance.

Réduire les obstacles socio-économiques pour appuyer les
jeunes en route vers la diplomation.

® 000

Aider les jeunes a réaliser leurs réves.

le mérite de
la réussite
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Nos valeurs...

Ouverture

En action...

Collaboration

Nous nous faisons un devoir de nous ouvrir sur
la différence et la situation unique et
particuliére a chaque jeune que nous
soutenons.

Persévérance

Nous travaillons étroitement avec les écoles,
les partenaires, les organismes et les individus
afin de pouvoir concrétiser notre mission.
C’est grace a I'approche collaborative de
chaque partie prenante que nous sommes en
mesure de faire une différence concréte en
matiére de persévérance scolaire.

Réussite

Tout comme nos boursiers, nous faisons
preuve de détermination au quotidien, peu
importe les emblches ou les défis qui se
trouvent devant nous.

Reconnaissance

Nous aidons les jeunes a persévérer et a avoir
confiance en leurs capacités, afin qu'ils
puissent connaitre la réussite qu’ils méritent.

Nous célébrons le travail acharné de nos
boursiers, 'engagement de nos
collaborateurs et partenaires, la générosité
de nos donateurs et le dévouement de nos
employés et bénévoles.

Mot de la direction

En 2020-2021, nous avons franchi le cap des 2,5 millions de dollars
en bourses de persévérance versées a des jeunes issus de milieux
moins favorisés depuis notre fondation en 2002!

A ce jour, plus de 2 000 éléves du Québec ont recu un coup de pouce
financier d’Educaide pour les motiver & poursuivre leur cheminement
scolaire jusqu’da I'obtention d’un premier dipléme.

Un nombre record de 603 bourses ont été versées au cours de la derniere
année seulement, dans plus de 100 établissements d'enseignement du
Québec. Nous sommes confiants que, pour I'année scolaire 2019-2020,
nous remettrons plus de 500 bourses grace aux nombreux partenaires et
donateurs qui appuient notre mission et notre méthode de soutien aux
jeunes issus de milieux moins favorisés.

Educaide fait une différence et laisse son empreinte partout dans la
province. Nous en sommes trés fiers!

Nous tenons par ailleurs a souligner I'arrivée d'une nouvelle directrice
générale au sein de notre équipe, Mélanie Kéroack. Ses qualités
entrepreneuriales, son leadership et son implication remarquée, tant aupres
de la communauté philanthropique que du monde des affaires, permettront
& Educaide de poursuivre sa croissance, de maximiser son rayonnement et
d’étendre sa mission de soutien a la persévérance scolaire.

En terminant, nous insistons sur I'importance de soutenir la persévérance
scolaire au Québec. Nous avons un objectif de réussite pour tous les éléves.

Grace a vous, chers donateurs, partenaires, collaborateurs, bénévoles et
ambassadeurs, nous inspirons les jeunes a prendre la voie de la réussite
scolaire pour réaliser leurs réves et s’épanouir pleinement.

Stéphane Corriveau, Danielle Boucher,
Président

Educaide

Présidente

Conseil d’'administration
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Conseil d’administration
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Permanence
F -1

Présidente du conseil

Danielle Boucher

Ex-présidente

Association québécoise du personnel de direction des écoles

Président d'Educaide

Stéphane Corriveau,ASA
Président, directeur principal et chef de la conformité AlphaFixe
Capital

Vice-président du conseil

Gaston Roy

Ex-conseiller stratégique a la présidente et chef de la direction
Kaleido Croissance inc.

Secrétaire-Trésoriére
Isabelle Grenier LL.B.

Présidente et chef de la direction
Kaleido Croissance inc.

Administrateurs

Ross R. Bayus
Ex-président
Energie Valero inc.

Michel Bergeron
Directeur d’école & la retraite

André Caron

Ex-président

Fédération des centres de services scolaires du Québec
Martin Dufresne, M.SC., CFA

Président et associé directeur

Gestion d'actifs mondiale Walter

Alain Dugal, IAS.A, FCPA, FCA

Associé retfraité

PricewaterhouseCoopers

Mario Létourneau

Vice-président de district, Services bancaires commerciaux
Banque TD

Marie-KrystineL Longpré
Directrice générale
Fondation du Cégep Edouard Montpetit et de I'ENA

JeanMarchand,B.A.A.M.Sc.C.
Cofondateur Kaleido et Educaide

Mélanie Kéroack
Directrice générale

Marie-Pier Grenier
Coordonnatrice, programmes de
persévérance et activités de financement

Nos comités

Education et allocation des bourses

Michel Bergeron, Directeur d’école a la retraite

Danielle Boucher, Ex-présidente, Association québécoise du personnel de
direction des écoles

André Caron, Ex-président, Fédération des centres services scolaires du
Québec

Gaétan Neault, Ex-président, Association montréalaise des directions
d’établissements scolaires

Linda St-Pierre, Présidente et directrice générale, Centre de transfert pour
la réussite éducative du Québec

Activités de financement

Jean-Luc Tremblay, Associé, PricewaterhouseCoopers
Nicholas Dumesnil, Chef des finances, BESIDE Media

Marie-Céline Marchand, Technicienne en ressources humaines,
Kaleido Croissance inc.

Sophie Robinson, Coordonnatrice des événements et développement BEC,
Kaleido Croissance inc.

Alain Dugal, IAS.A, FCPA, FCA, Associé retraité, Pricewatercoopers

Tina Fournier-Ouellet, Directrice, marketing et communications, Centraide
Québec, Chaudiére-Appalaches et Bas-Saint-Laurent

Audit

Ross R. Bayus, ex-président, Energie Valero

Martin Dufresne, M.SC., CFA, Président et associé directeur, Gestion d'actifs
mondiale Walter

Alain Dugal, IAS.A, FCPA, FCA, Associé retraité, PricewaterhouseCoopers

Mario Létourneau, Vice-président de district, Services bancaires
commerciaux Banque TD

Gaston Roy, Ex-conseiller stratégique a la présidente et chef de la direction,
Kaleido Croissance inc.
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Une idée qui a fait du chemin

C’est en constatant des inégalités flagrantes en matiére de réussite
scolaire que les fondateurs d’Educaide ont décidé de mettre sur
pied l'organisme.

L'idée était d’instaurer un projet de bienfaisance reposant sur un
principe clair: les jeunes qui sont motivés, mais issus de
milieux moins favorisés, ne devraient pas étre pénalisés
par des moyens financiers réduits. Tous, sans exception,
devraient étre en mesure de poursuivre leur parcours
scolaire et ainsi connaitre la réussite qu’ils méritent.

C'est en gardant cette prémisse de base que depuis 2002, Educaide
remet des bourses de persévérance a des jeunes a risque de
décrocher.

remis en
bourses de
persévérance

Prés de écoles
300 soutenues

Plus de éléves

2000 aidés
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éducaide,
une solution gagnante
pour contrer le décrochage

Lina, mére de Jenny

Je tiens & remercier Educaide d’avoir été disponible pour répondre a
mes questions. Je ne connaissais pas Educaide et ¢a me rassure
énormément de constater qu'il y a encore des gens qui croient en notre
jeunesse. En ce qui concerne ma fille, lorsqu’elle a su qu’elle avait été
choisie pour la bourse de persévérance, elle a changé d’attitude et pour
le mieux. Elle s’est rendu compte qu'il y avait des gens qui croyaient en
son potentiel et qui voulaient la voir réussir. Depuis |'obtention de cette
bourse, ma fille qui est en 2° secondaire et qui parlait d’arréter I'école
lorsqu’elle aurait 16 ans, parle maintenant d’aller a I'université. Elle a
méme (pour l'instant) fait un choix de carriére, kinésiologue. Cette
bourse I'a motivée et je tiens personnellement & remercier Educaide
pour son aide ainsi que pour |'aide accordée a plein d’autres jeunes.
Encore une fois merci!

Eve, cohorte 2009

Je me sens choyée d’avoir regu la bourse. Grace a cette bourse, j'ai pu
payer de nombreuses dépenses reliées a mon bal des finissants. De
plus, j'ai pu investir dans de nouveaux vétements sportifs. Cette bourse
m’a poussée a me dépasser. Je termine mon secondaire cette année et
je m’en vais en letftres, arts et langues I'an prochain au Cégep. Merci de
m’avoir soutenue.

Karine, directrice adjointe

Guillaume termine son 3° secondaire. Il est présent a I'école et a trouvé
un nouvel emploi dans un dépanneur qui lui permet de travailler sans
manquer d’école. Il veut faire son secondaire 5 et un DEP comme agent
de la faune. Avec cette bourse il s’est permis de beaux vétements et en
est trés fier. |l dit : je ne ferai rien de niaiseux pour ne pas perdre ma
bourse! Il a encore beaucoup de téches a la maison, mais semble bien
avec ga.

Philippe, directeur

Josiane a fait des pas de géant au niveau de son rendement scolaire. Elle
a réussi a développer une belle maturité et s’investit en plus au niveau
d’une équipe sportive, le flag-football. Malgré quelques problemes de
santé, elle s'accroche a I'école et apprend de ses erreurs. Bien qu’elle ait
repris son année scolaire, tous les enseignants, les intervenants et les
membres de la direction ont découvert une nouvelle Josiane au grand
coeur. Merci du bien que vous avez apporté dans sa vie.

Mohamad, cohorte 2008

Savoir qu’on peut récompenser des jeunes qui éprouvent des difficultés,
c’est super! Au-dela de I'aspect financier, c’est plus un message. Les
éléves persévérants n’ont pas toujours les encouragements nécessaires,
alors cette bourse aide beaucoup c’est str. Mais elle aide surtout a nous
dépasser, a croire en nous, a nous donner de l'espoir.

Isabelle, psychoéducatrice

Sabrina n’avait jamais eu la chance de voyager. Avec sa bourse, elle a
participé a un voyage a New York avec I'école. Malgré des moments plus
difficiles dans sa vie, elle a continué de persévérer et elle obtiendra son
dipléme d’'études secondaires prochainement! Elle est contente et fiere de
participer a son bal des finissants, c’est une belle réussite a célébrer.
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Quelques résultats
significatifs

Chez Educaide, seuls les éléves en voie d’obtenir un DES ou un DEP
peuvent recevoir une bourse de persévérance. Et notre action étant
déployée sur trois ans, nous encourageons non seulement les jeunes a
obtenir un diplédme, nous les incitons a le faire sur les trois années
restantes dans le cheminement normal de cing ans au secondaire.

En milieu défavorisé, & ou Educaide agit principalement, le
taux de diplomation, incluant les qualifications, est de 58,6%*
apres cing ans pour les éléves entrés au secondaire en 2012.
Sur sept ans, ce taux augmente a 73.5%*.

Chez Educaide, nos résultats sont significatifs. Prenons en exemple la
premiére cohorte de 15 éléves de 3e secondaire soutenue en 2014, par
notre partenaire la Fondation La Clé. Parmi ces éléves, 13 ont obtenu un
DES en cinqg ans! La situation est similaire avec un notre partenaire, la
Fondation Energie Valero, ot 16 éléves ont complété un DES ou un DEP

sur 20, dont 14 en cinq ans!

899 Taux de diplomation moyen
M des boursiers d’Educaide
depuis 2002

Parmi les 127 nouveaux boursiers de I'année scolaire 2014-2015, 100
éléves ont obtenu leur DES en cing ans et augmente & 108 sur sept ans !

Enfin, il est important de rappeler que I'ensemble des éléves du Québec
ont fait preuve de beaucoup de résilience et persévérance au cours de
la derniére année scolaire, et ce, est d’autant plus vrai chez nos
boursiers finissants qui ont redoublé d’efforts afin d’obtenir leur diplome
au terme de la présente année.

Educaide et ses partenaires sont fiers de contribuer &

’augmentation de la diplomation au Québec et, surtout,
d’aider concrétement des jeunes dans leur quotidien!

*  Rapport - Diplomation et qualification par commission scolaire au secondaire, Edition 2020.
Ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur.

-

Joseph-Frangok.

Perrault
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Pandémie de Covid-19

La pandémie de la COVID-19 a apporté un niveau de détresse, de
découragement et d’incertitudes sans précédent chez des milliers
d’éléeves. Selon différents experts, en raison du manque de présence en
classe, du manque de soutien requis pour les éléves présentant des
difficultés d’apprentissage et I'incertitude relativement a I'évolution de
la pandémie, le taux de décrochage pourrait augmenter de
5% a 15 %, ce qui pourrait représenter jusqu’a 50 000
décrocheurs de plus qu’a la normale.

Chez Educaide, nous jugeons qu'il y avait urgence d’agir aupres de la
jeunesse, et c’est pour cela que nous avons lancer le programme «La
relance scolaire 20205».

Deux objectifs précis

0 Soutenir financierement des éléves et étudiants, du primaire au
postsecondaire, afin de contribuer a limiter la démotivation et le

décrochage scolaire causé par les impacts de la COVID-19.

e Lancer un message d’espoir et de motivation aux jeunes, afin de
les inciter a persévérer dans leur cheminement scolaire, et ce,
malgré la situation exceptionnelle de la pandémie.

120 000$ amassés pour soutenir la
persévérance scolaire en bourses

Educaide est honoré d’avoir compté sur la contribution de son partenaire
fondateur, Kaleido dans le cadre de ce programme. Plus spécifiquement,
ce partenariat a permis de soutenir financierement des projets émanant
des Centres de formation professionnelle (CFP) et ayant pour but de
favoriser la persévérance scolaire, le retour aux études ou l'inscription a
un programme de formation professionnelle. L'affluence des CFP envers
se projet a dévoilé les nombreux défis a relever pour soutenir les éléves
dans leur parcours en formation professionnelle.

—

| +]!

U‘ 50 projets soutenus

EHE 47 établissements d'enseignement
1
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La portée de vos dons (2002-2021)

@ Bas-Saint-Laurent
11550009
27 écoles soutenues
119 boursiers

@ Saguenay-

Lac-Saint-Jean
119000$

21 écoles soutenues
92 boursiers

@ Capitale-Nationale
3025008
34 écoles soutenues
226 boursiers

@ Mauricie

1155008
13 écoles soutenues
82 boursiers

@ Estrie

712508
14 écoles soutenues
46 boursiers

@ Montréal

879 7508
69 écoles soutenues
655 boursiers

@ Outaouais

247508
6 écoles soutenues
17 boursiers

@ Abitibi-Témiscamingue
30750$
11 écoles soutenues
22 boursiers

@ Cote-Nord

442508
9 écoles soutenues
39 boursiers

@ Nord-du-Québec
2000$
1 école soutenue
2 boursiers

G Gaspésie—

fles-de-la-Madeleine
802508

17 écoles soutenues
66 boursiers

@ Chaudiére-Appalaches
2827509%
34 écoles soutenues
303 boursiers

® Lova

19000$
4 écoles soutenues
12 boursiers

@ Lanaudiére

101750$
14 écoles soutenues
81 boursiers

Laurentides

712508

14 écoles soutenues
50 boursiers

Montérégie
174000 $

34 écoles soutenues
134 boursiers

Centre-du-Québec
850008

12 écoles soutenues
77 boursiers
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Nos partenaires

Nos actions et le soutien financier que nous offrons pour aider les
jeunes a se fracer un avenir prometteur ne pourraient étre aussi
importants sans le soutien constant de nos précieux partenaires.

Partenaire FONDATEUR
Kaleido Croissance inc.

Partenaires BATISSEURS - 500 000 $ et +
Fonds GP

Partenaires INFLUENCEURS - 100 000 $ &4 500 000 $
AlphaFixe Capital

Fondation CPA

Fondation Desjardins

Fondation Energie Valero du Canada

Fondation La Clé

Fondation RBC

Fondation Québec philanthrope

Partenaires BIENFAITEURS - 50 000 $ & 100 000 $
Fondation pour I'Enfance CIBC

Partenaire ACCOMPAGNATEURS - 25 000 $ & 50 000 $

Banque TD
Fondation Famille Godin
Power Corporation du Canada

Partenaires MOBILISATEURS - 10 000 $ & 25 000 $ Cercle
finance du Québec

Corporation Fiera Capital

Energir

Fondation Famille Lemaire

Québecor

Partenaires REUSSITE — Moins de 10 000 $
Caisse Desjardins de Limoilou

Caisse Desjardins du Domaine-du-Roy
Fondation Frangois Bourgeois

Fondation Meubles South Shore

Melanie Stones

YQB

Partenaires BIENS ET SERVICES
Deloitte

Imédia

KEDL

Partenaires EDUCATIFS

Allo Prof

Fondation Bon départ du Canadien Tire
Succeés Scolaire
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Horizon 2021
nos liens avec la communauté, les

partenaires, les établissements d’enseignement
et les gouvernements.
Educaide abordera les prochaines années Parce que c’est en travaillant en collaboration avec toutes ces parties
avec aplomb et avec une équipe fOUjOUI"S prenantes que l'on aura un impact encore plus marquant pour
aussi motivée, dans une perspective de
changer

I’avenir de notre collectivité.

m en batissant de nouveaux programmes.

Pour étre en mesure de soutenir les jeunes dans le besoin sur une plus
longue période, les besoins et la motivation a persévérer ne
s'arrétant pas apres le secondaire.

MY LN la persévérance scolaire.

Pour faire connaitre les besoins criants en matiére d’éducation et
donner a des milliers de jeunes I'espoir d’un avenir meilleur.

IAVALT.TIIl notre permanence.

Pour mieux faire face aux objectifs de croissance et aux opportunités

qui se présentent a nous.
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Centre d'affaires Henri-1V 1035, Téléphone: 418651-8990

e d u C q I d e avenue Wilfrid-Pelletier Bur. 580 educaide@educaide.ca
Québec (Qc) G1W 0C5






